
サービス紹介資料

株式会社いっぽまえ

いっぽまえは、組織が必要な「辞める」

「育たない」を解消し、目標設定・継続

力そして人材関係の解消する事に特化し

た人材育成会社です。



企業が抱える人財対策の問題点
Problem

社員のモチベーションの低下。

人材の単一化や多様化が進んでいるにも関わらず、以前からの教
育方法を用いているため、うまくいかないことが多いのです。

離職率の増加（採用費の高騰）

新規採用の質や人数に関する課題。



弊社のできる解決策
Solution

御社独自の現場の問題点に
沿ったカリキュラムを作成

仕事はプライベートの充
実に必要と認識させる

一過性のモチベーションアップ施策ではなく、御社に併せた
カリキュラムなので、継続的にモチベーションを維持することに
よって、企業の人財の課題を解決します。

スタッフ一人ひとりに
沿った伝え方をします。



いっぽまえの使命
Mission

立ち位置は常に社外No.2

私たちはモチベーションアップのノウハウを叩き込むのではなく、代表者様の「お困りごと」「挑戦したい

こと」「ワクワクすること」をお伺いし、日頃、代表者様が社員様に継承しづらい「想いの共有」と「企業

の現状と未来」を掛け合わせて構築する、企業様独自のモチベーションアップに特化したセミナー・研修・

コンサルティングをご提供しております。

御社の目の前に現れている壁はなんなのか。どのような想いで会社を設立されたのか。将来どんな企業であ

りたいのか。そういった具体的なヒアリングを重ねることで実現します。

逆を申せば、想いがない方や伝えたい事がない代表者様のご依頼はお断りする場合もございます。

「想いを的確に継承すること」「企業の現状と未来を繋ぐこと」

これが私たちの使命です。

そのために、時には全身を使って、時には大声を張って、時には夢を語って、働くことが楽しくなる

セミナー・研修・コンサルティングを実施しています。



私たちにできること -研修・セミナー -
Service

目標と継続
モチベーションアップ

人間関係
コミュニケーションアップ

伝え方・売り方
セールススキルアップ

モチベーションの持ち方、上げ方、
維持の仕方を身につける

対人コミュニケーション力を身につける
商品の価値を提案し販売できる

スキルを身につける

・４つのシゴト
・主体的に行動する
・ゴールからの逆算
・5年後・3年後、

1年後の目標設定
・できない理由
・重要な事を優先する
・習慣化を作る
・習慣化を成功するための7つのステップ

・基礎・VAK
・個性心理學（人は違う）
・朗かに認める〇
（自分を知り相手を知る）
・カード並べ
・理解してから、理解される
・信頼残高
・WINWINを考える
・チームビルディング

・価値提案
・N字曲線
・返報性の法則
・一貫性の法則
・好意

・あなたは相手に必要な人か？
・雑談力を磨く
・良い質問と悪い質問
・文章の書き方
・伝える力（1分ピッチ）

新入社員育成プログラム（入社1年以内の社員様向け）
新人社員成長促進プログラム（入社1～3年以内の社員様向け）
人財育成プログラム（全ての社員様向け）
管理者養成プログラム（管理職、幹部クラスの社員様向け）

組織＝個の集団、個の力を高める→組織の悩みの解決



私たちにできること -コンサルティング・オプション-
Consulting

企業コンサルティング 個別コンサルティング

人材育成に関わる人事・評価制度及び社内研修などの
策定に特化したコンサルティング

個別でのコンサルティング

※回数はご要望、ご状況に合わせてご提案 対象者＝社員・スタッフ様に対して
※回数はご要望、ご状況に合わせてご提案

コンサルティング

会食コンサルティング

食事をしながらリラックスした環境で日頃のお悩みや、今後の思いについてのコンサルティングを実施

※回数はご要望、ご状況に合わせてご提案

オプション



サービス詳細 -自分を知る(モチベーションアップ)セミナー-
Motivation up

主体性の発揮と
現状の理解

モチベーションを
持つ・上げる

目標の明確化と重
要事項を優先する

全4回の
振り返り

目標の継続力を
磨く

⚫ 講義による主体性

の理解

⚫ ワークにより自分

の業務における主

体性を理解する

⚫ 目的をもつことを

理解する

⚫ 前回の振り返りと

宿題

⚫ やりたい事の

顕在化

⚫ ゴールからの逆算

するという考え方

の意味

第1回(5h)

⚫ 前回の振り返りと

宿題

⚫ 1年後の目標の

明確化

⚫ 重要な事柄を優先す

る考え方

⚫ 前回の振り返り

⚫ 継続する為の

ロジック

⚫ 振り返り

⚫ 現状把握

⚫ 今後の行動

第2回(4h) 第3回(4h) 第4回(4h) フォロー1回(3h)



サービス詳細 -相手を知る(コミュニケーションアップ)セミナー-
Communication up

⚫ 伝える力を学ぶ

⚫ あなたの言葉は伝

わっていない！

⚫ 相手にあった話し

方を学び社内の共

通言語化を図る

組織の潜在能力を
引き出す伝え方①

組織の潜在能力を
引き出す伝え方②
質問の仕方①

組織の潜在能力を
引き出す考え方①

全4回の
振り返り

組織の潜在能力を
引き出す伝え方③

⚫ 人は違うからこそ、

相手を理解してか

ら理解される！

⚫ 信頼関係の築き方

第1回(5h)

⚫ VAK（人は違う）

⚫ 一人ひとりにあった

伝え方を学ぶ

⚫ 潜在能力を高める

⚫ 様々な商材を日常

の事例・会話に

あった提案の仕方

（確認）を1分間で

情景を想像させる

⚫ 前回の振り返りと

宿題

⚫ 人に合わせた提案

方法

⚫ （個性心理學

orVAK中級）

第2回(4h) 第3回(4h) 第4回(4h) フォロー1回(3h)



サービス詳細 -価値提案(セールススキルアップ)セミナー-
Sales skill  up

⚫ 価値の重要性

⚫ 御社やあなたが売

れない営業マンの

本当の理由

⚫ 値段以外の売れる

理由

「価値」の基本的な
考え方

売れる価値を
伝えるシナリオ作り

2・3年後の顧客とお取
引を継続してもらう為

に必要な事①

全4回の
振り返り

⚫ お客様に選ばれ

る・売れる販促物

に共通しているシ

ナリオとは…

⚫ 第三者の視点で他

社の販促物を分解

してみる

⚫ 他社分解から気づ

く販促ポイントの

発表

第1回
価値の考え方

⚫ 自社・自店の強みを

理解する

⚫ 自社のスペック

＝強み

⚫ なぜお客様やスタッ

フさんは御社と契約

してくれるのか？

⚫ 取引したくなる人や

会社の共通点とは？

⚫ その発言は、誰の為

にしていますか？

⚫ LTVを高める為には

自分及び自社の強み

を理解し、他社との

差別化を図る事の理

解し実行する

第2回
現状把握する

第3回
自社の強みの理解

第4回
LTVの為にすること

第5回
まとめ

2・3年後の顧客とお取
引を継続してもらう為

に必要な事②



導入までの流れ
Flow

STEP 

01
STEP 

02
STEP 

03
STEP 

04
STEP 

05

ご案内
ご質問

ご不明点等 お申込み
事前

打ち合わせ お申込み

コンサルティング

（個別含む）・セミ

ナー等の内容（それ

以外も含む）・日

程・期間等にご不明

点がございましたら、

なんでもお気軽にご

相談下さい。

ご相談内容のヒアリ

ング（メール）をさ

せていただき、事前

に頂きたい資料等の

やり取り等、面談場

所の並びにスケ

ジュールの調整をさ

せていただきます。

最大限の情報の提

供・問題解決に必要

なお手伝いとサポー

ト（人物・情報等）

をご提供させていた

だきます。

お申込フォームをお

送りいたしますので、

お申込みお願いいた

します。

本資料になります。



基本料金 :セミナー (課題①が対象)

43万円

スポットセミナー
(お試し)

弊社の研修導入をお考えの際に、お試

しとしてご使用可能です。内容は現状

の問題点に併せて実施させていただき、

本導入にご以降の際は、本セミナー代

金から減額させていただきます。

230万円

モチベーションUP研修

モチベーションは、「上がる・下が

る」の前に、そもそも「無い」モノ。

だから「持つ」事から始まります。

プライベート・仕事の両方に目標を

定め、仕事をする動機を作ります。さ

らに一過性のモノではなく継続のノウ

ハウも習得して頂きます。

（内訳 35万/(3h）

+問題点レポート 8万（税別）

現在の日本の義務教育はコミュニケー

ションを学ぶ事なく、社会人になられ

る方が多いのが現状です。

「人は違う」事を理解し、円滑に人間

関係を取れるお手伝いを致します。

モチベーションUPとスキルUP研修をまとめ、ヒューマンスキルUP研修とする事も可能です。

他にも、売りつける営業ではなく商品の価値を伝え、お客と関係を気付くセールススキルUP研修も管理職以上の方へのリーダーシップ研修もございます。
Zoomセミナーの際は、移動手当は不要です

スキルUP研修
(ビジネス・コミュニケーション)

（5h×1回+4h×3回+3h×ﾌｫﾛｰ1回

(税別）

(資料製作費含む）

230万円
（5h×1回+4h×3回+3h×ﾌｫﾛｰ1回

(税別）

(資料製作費含む）



基本料金 :コンサルティング (課題②・③・④が対象)

8万円

スポットコンサル
(お試し)

現状起こっている「困っている事」

「やりたい事」「ワクワクする事」を

お伺いし、事前に情報を頂いた上で問

題解決を頂く単発コンサルティングで

す。

30万円

問題解決型
コンサルティング

その時々に起きている事象（目標の設

定・進捗確認・問題解決）に対して行

う回数を設定したプロジェクトコンサ

ルティングです。

基本は1か月間隔ですが、内容によっ

ては2週間隔に設定する事も可能です。

（90分税別）

プロジェクトが長期にわたる場合のお

勧めのプランになります。

面談時以外でも、お電話・メール・

SNS等でご相談が可能になり、

その方々の社外№2として、共に伴走

させていただきます。

・他にも従業員様お1人ずつの個別コンサルティング（30,000/（50分） 50,000/（90分）や、職場を離れ会食をしながら本音を語らい、前に進む会食コンサルティング（25,000/（120分)もご
ざいます。お気軽にお問合せ下さい。基本はzoomで対応させていただき、訪問時は別途お見積もりします。※金額は全て税別

年間顧問型
コンサルティング

コンサルティング費用
月額(2h×2回)税別

16万円コンサルティング費用
月額(1h×4回)×6回税別

20万円
年間コンサルティング費用
月額(1h×4回)×12回税別

リアルとzoom併用



よくある質問
Q＆A

セミナー（研修）は持続性がありますか？Q.

A. あります！
他企業の研修では、研修当日にはイキイキしているものですが、3日後には戻ってしまうものです。弊社の研修はモチベーションが

プライベートの目標を設定するため、持続するのが特徴です。

売上に本当に効果がありますか？Q.

A. あります！
仕事に対する行動内容が具体化されるため、スタッフ様の行動ががらりと変わります。導入頂いた企業様の実績として、導入後1年

である商材の売上が1200万円から1億2000万円まで上がった実績がございます。

スタッフは本当に変わりますか？Q.

A. 変わります！
自身のことすらままらなかったスタッフが、研修後1年間で、部下の教育や会社の未来のことまでを積極的に考えるようになり、上

司に相談してくれるようになった実績があります。

離職率は本当に良くなりますか？Q.

A. 良くなります！
実際に離職率が25%から16%に下がった実績があります。弊社は他社様にあるような通り一辺倒なカリキュラムではなく、御社の

課題に合わせたカリキュラムを作成しますので、効果が出てきます。



代表
About us

DATE
MASATO
伊達将人
代表取締役/人材育成会社 経営コンサルティング

1973年 長崎県生まれ山口県山口市育ち

1995年 グッドウイルに入社、西日本エリア管掌部長と
して東証一部上場に貢献

2010年 法人携帯販売会社として企業
2年で業界平均の4倍の3,450台を販売

人材育成を中心とした経営コンサルタントへ

セミナー回数500回、受講者数15,00名
近年は企業のみならず中学校、京都大学ほかに
も講演実施 ※TV・ラジオの出演多数

書籍等

2021年12月発売

当日に重版確定し、紀伊国屋書店

本店にて社会部門2週連続1位を記録

2022年10月「TEDxインド」

登壇決定

※インドでの日本人の登壇は2人目



連絡先
Contact us

ご相談はこちらから。
お気軽にお問い合わせください。

どんな些細なことでも結構です、御社のお悩み事やお困り事をお聞かせください。

マニュアル化されたコンサルサービスではなく、御社のお悩みに合わせた独自の

プログラムをご提案いたします。2日営業日以内にお返事いたします。

E-mail：toiawase@ippo-mae.com


